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Nota introdutdria

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC) e criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), que fiscaliza o seu
cumprimento. O RGPC define que as entidades publicas e privadas, com mais de 50 trabalhadores,
devem implementar um sistema eficaz de prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas, através da
criacio de vérios instrumentos de gestdo, designadamente, um Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR), um Cédigo de Etica e de Conduta, um Programa de Formagao
Interna, um Canal de Dentincias e a designagiio de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

que exerca as suas fungdes de modo independente e com autonomia decisoria.

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais, doravante designado CBESM, constituido em 1981, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, que se encontra sediada na

freguesia de Marinhais, concelho de Salvaterra de Magos, distrito de Santarém.

O CBESM tem como objetivo geral contribuir para a promogdo do bem-estar da populagdo do concelho
de Salvaterra de Magos e, em particular, da freguesia de Marinhais, desenvolvendo atividades de apoio
em diferentes dominios de intervenciio, promovendo o bem-estar das criangas, dos idosos e da

comunidade.

Caracteriza-se por ser uma organiza¢do estruturada que, no dmbito dos seus objetivos e populagdo-alvo,

dinamiza vérios projetos e parcerias para uma melhoria continua dos seus servigos.

Neste sentido, com vista ao cumprimento das normas enunciadas no Decreto-Lei acima identificado, o

CBESM vem definir o seu PPR. A aprovacdo deste plano é da competéncia da Dire¢do do CBESM.

De modo a assegurar que os valores da instituicdo sdo respeitados por todos aqueles que com ela se

relacionam, é fundamental, cumprir com os pressupostos apresentados no presente PPR.

Para os efeitos do regime geral de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas, aprovado em anexo ao
Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende -se por corrupgao e infragbes conexas os crimes
de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, tréfico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, os quais sdo

desenvolvidos mais adiante no presente relatério.

O PPR integra uma metodologia de gestdo de risco e deve ser encarado como um instrumento evolutivo,

que tem como objetivo reduzir os riscos de corrupcdo e infragdes conexas, sendo um referencial de
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atuac3o e um modo de promogdo da melhoria continua das atividades da institui¢cdo. O mesmo visa
identificar situagBes que potenciem a ocorréncia de riscos de corrupgio e/ou de infracdes conexas e
definir medidas preventivas e corretivas que eliminem ou minimizem a probabilidade de ocorréncia do

risco associado as praticas de corrupgdo e/ou de infragdes conexas.
O presente PPR foi elaborado em fungdo dos seguintes tépicos:

I. Caracterizacdo da entidade;

Il. Identificagdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

Ill. Metodologia de Identificagdo e avalia¢do de risco;

IV. Definic3o das dreas de risco, medidas preventivas e de controlo;

V. Aplicacdo e monitorizagdo do PPR.
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Diretor Técnico

Diretor Pedagégico

Educador Social

Socidlogo

Enfermeiro

Animador Sociocultural
Escriturdrio

Cozinheiro

Ajudante de Ag¢do Direta
Ajudante de Cozinheiro
Empregada de refeitdrio
Ajudante de Lavandaria
Técnico Oficial de Contas
Encarregada de servigos gerais
Trabalhador de Servigos Gerais
Educador de Infincia

Ajudante de A¢do Educativa
Professor

Advogado

Médico

Para apoio a gestdo, A Diregdo conta com a Direc¢do Técnica e com o Servigo Administrativo. Nas
respostas sociais da drea dos idosos existem dois coordenadores técnicos e na drea das criancas,
um coordenador pedagdgico.

O Conselho Fiscal tem competéncias de inspecdo e verificacdo do CBES de Marinhais, zelando
pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos.

A contabilidade do CBES de Marinhais é auditada por um Técnico Oficial de Contas.
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l. Caracterizacdo da Entidade

O CBESM presta servicos de apoio na drea social, que se concretizam nas respostas sociais de Centro de
Dia, Servico de Apoio Domicilidrio, Servigo de Apoio Domicilidrio Alargado, Creche, Pré-Escolar e Centro
de Atividades de Tempos Livres (CATL).

A sua miss3o é melhorar a qualidade de vida das pessoas e a sua visdo a promogdo da coesdo social,
proporcionando oportunidades, seguranca, assisténcia e dignidade a todos os nossos utentes: criangas,

idosos e familias desfavorecidas. Em termos de valores, o0 CBESM rege-se pelos seguintes valores:

o Etica - Desenvolver a nossa atividade de forma responsavel, leal, cooperante, com préticas
equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, gerando a confianga
dos nossos colaboradores, clientes, familias e comunidade.

o Respeito - Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos clientes, familias e colaboradores,
agindo em conformidade.

o Rigor - Analisar e implementar as solugdes mais adequadas a cada um dos nossos clientes com
total respeito pela sua individualidade.

o Responsabilidade - Decidir e atuar em conformidade com a Viséo, Missdo e Valores da Instituicdo.
A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente as fungdes de cada um, num contexto de
trabalho em equipa.

o Solidariedade - Atender as necessidades de protecdo dos clientes, familias e da comunidade,
demonstrando total disponibilidade para as ajudar.

o Transparéncia - Efetivar com rigor e honestidade as nossas atividades de modo a que as praticas,
decisdes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa.

o Qualidade - Promover a melhoria continua da qualidade dos nossos servigos e garantir a eficécia

que o Sistema de Gestdo da Qualidade exige.

O CBESM tem os seguintes érgdos sociais: Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diregdo. De acordo com
o artigo 179, o exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da instituicdo ndo é remunerado, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas. A sua atuagdo esta ancorada nos Estatutos e
em instrumentos de gestdo, dos quais se destacam o Plano de Agdo e Orgamento e o Relatério de
Atividades e de Contas. Todos estes documentos s3o elaborados anualmente, aprovados em sede de

reunido de Assembleia Geral da instituigdo.

O CBESM dispde ainda de um quadro de pessoal profissionalizado com mais de 50 trabalhadores, cujos

trabalhadores sdo remunerados, englobados nas seguintes categorias:

PPR - Versdo 1
Aprovacio Diregdo: 06/03/2025 5




Embora n8o exista, até & data, uma posi¢do consensual comum a todos os paises, sobre o
conceito de corrupgdo, € comumente aceite que numa conduta corruptiva se verifica o abuso de
poder ou fun¢do ptiblica de forma a beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma quantia
ou outro tipo de vantagem. Em Portugal, o Cédigo Penal prevé, nos artigos 3732 e 3742, o crime
de corrupglo no exercicio de fungGes publicas, sendo 0 mesmo apresentado como o crime pelo
qual um funciondrio promete conceder, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a prética de qualquer ato ou omissdo contrdrios aos
deveres do cargo”. Se, por um lado, pratica corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece
vantagem ilicita, por outro, comete corrup¢do passiva aquele que aceita receber.
Adicionalmente, o conceito de corrup¢do alcanga na sociedade um sentido mais amplo,
englobando outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infracdes
conexas, permitem, & semelhanca do ocorrido no crime de corrupgdo, a obtengdo de vantagem
ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de peculato, participacdo econémica em negécio,
concussiio, abuso de poder, prevaricag3o, tréfico de influéncia, suborno ou branqueamento,

cujos conceitos e normativos legais se encontram detalhados abaixo:

Crime (risco)

Cédigo Penal

Conduta tipificada na legislacio

Corrupgdo

373 CP (passiva)

Constitui crime de corrupgdo passiva, aquele que, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a préitica de um qualquer ato
ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores

aquela solicitagdo ou aceita¢do.

374 CP (ativa)

Constitui crime de corrupgdo ativa, aquele que, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres

do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo.

Recebimento e
oferta indevidos

de vantagem

372 CP

Constitui crime de recebimento indevido de vantagem, aquele que,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por

PPR - Versdo 1
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Il. Identificagdo dos riscos de corrup¢ao e infragdes conexas

Importa, nesta matéria, identificar todos os elementos que de alguma forma afetam ou séo

afetados pela institui¢do.

Diregao

Sdcios Trabalhadores

Parceiros ) Clientes

£S.

Canieo d B Estav Secial
de

Mecenas Fornecedores

Comunidade Voluntarios

Entidades Reguladoras Autoridades

Entende-se Risco como “o evento, situa¢do ou circunstdncia futura com probabilidade de
ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos de uma
unidade organizacional”, ou seja, os riscos correspondem a “factos, cuja probabilidade de
ocorréncia e respetiva gravidade de consequéncias configurem riscos de gestao incluindo riscos
de corrupgdo e de natureza similar”. A Gestdo do Risco, por sua vez, traduz-se no “processo
através do qual as organizacdes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas
atividades”. Isto envolve, em primeiro lugar, a identificagdo e definigdo do risco e, em segundo
lugar, a definigdo das agdes de prevengdo, por forma a mitigar ou eliminar o risco.

Assentes nestes pressupostos, a Gestiio de Riscos deverd ser um dos pontos chave de atuagdo
da Direcdo do CBESM, pois revela-se fulcral a continuidade do trabalho da instituicdo,
envolvendo gestdo e controlo das oportunidades e ameagas que possam afetar os objetivos da
mesma.

Assim, compete a Diregiio adotar e implementar medidas de forma a que este plano seja
cumprido, sem colidir com a competéncia atribuida, por lei, a outros érgdos, dirigentes ou
trabalhadores, monitorizando a eficacia do sistema de gestdo de riscos com a implementagdo de
procedimentos para identificar, avaliar e gerir os riscos que podem impactar nas vdrias areas da

institui¢do.

*
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363 CP

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dé4diva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes

venham a ser cometidos.

335CpP

Trafico de

influéncia

Constitui crime de Tréfico de influéncia, quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou

estrangeira.

368,n23,4e5

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante essa infragdo
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal.
Na mesma pena incorrer quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposicdo, movimentag¢do, ou
titularidade das vantagens ou os direitos relativos. Incorre ainda na
mesma pena, ndo sendo autor de facto ilicito, tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicio ou no momento inicial da deten¢do ou

utilizagdo, dessa qualidade.

37CP
Subvencdo ou

crédito

Constitui crime de subvencdo ou crédito, aguele que, utilizar
prestacdes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins

diferentes daqueles a que legalmente se destinam.
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indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes

ou por causa delas.

375Cp

Peculato

Constitui crime de peculato, aquele em que o funciondrio
ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

377 CpP

Participac¢do
econdmica em

negocio

Constitui crime de participagdo econdmica em negécio, aquele que,
o funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. OU
o funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo

ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar.

379CpP

Concussao

Constitui crime de concussdo, aquele que, consiste em exigir, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao

ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida.

382Cp

Abuso de poder

Constitui crime de abuso de poder, aquele que, o funcionério que,
fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com inten¢do de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a

outra pessoa.

369 CP

Prevaricagao

Constitui crime de denegacdo de justiga e prevarica¢do, aquele que,
o funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente
e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou
ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do

cargo que exerce.
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Probabilidade da Ocorréncia (PO)

Impacto
previsivel {IP)

1 - Reduzido/ 2 — Moderado/ 3 — Elevado

De acordo com a matriz, é determinado o grau de risco, 0 qual ditard a necessidade de
implementar medidas preventivas ou corretivas de maior ou menor extensdo. Na avaliagdo,
deverdo ser considerados trés pontos: o primeiro, o risco, antes da aplicagdo de qualquer
controlo, o segundo, o nivel de controlo existente na instituigdo com as medidas preventivas e
corretivas identificadas neste plano e, por fim, o risco residual, que corresponde ao risco que
permanece apés a aplicagdo dos controlos ja implementados.

A gestio de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizagdo, conduzida pela direcdo

de topo, envolvendo todos os responsdveis da instituicdo.

IV. Defini¢do das areas de risco, medidas preventivas e de controlo

A gestiio do risco procura identificar e prevenir atempadamente as dreas e factos com potencial

danoso para a organizacdo através de uma metodologia assente em fases e etapas interativas.
Desta forma, identificam-se no CBES de Marinhais as seguintes dreas de risco:

1- Recursos Humanos

2- Gestdo financeira

3- Fornecedores de bens e/ou servicos

4- Patriménio

5- Logistica

6- Respostas sociais da Infancia

7- Respostas sociais dos ldosos

8- Transversal a toda a institui¢do

PPR—Versdo 1 ‘
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Ill. Metodologia de identificacdo e avaliagdo de risco
A metodologia seguida na gestdo dos riscos pressupde a identificagdo dos riscos, avaliagdo
qualitativa, definigdo de medidas preventivas a implementar e a sua monitorizagdo.
O risco pode ser classificado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel, de
acordo com as escalas abaixo explicitadas:
Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Nivel Avaliag¢do do Risco Definicdo
) Probabilidade de ocorréncia, mas com hipéteses de evitar
1 Baixa . e
o evento com o controlo existente para prevenir o risco.
Probabilidade de ocorréncia, mas com hipdteses de evitar
2 Média
o evento através de decisdes e agdes para reduzir o risco.
Forte probabilidade de ocorréncia e com poucas hipoteses
3 Alta de evitar o evento mesmo com as decisdbes e acbes
adicionais essenciais.
Impacto Previsivel {IP)
Nivel Avaliac¢do do Risco Definicdo
Dano na otimizagdo do desempenho organizacional
1 Baixa exigindo recalendarizagdo das atividades ou projetos. Sem
custos financeiros associados.
Perda na gestio das operagdes, requerendo a
2 Média
redistribuicdo de recursos em tempo e em custos.
Prejuizo na imagem e reputagdo de integridade
3 Alta institucional, bem como na eficicia e desempenho da
missao.
O nivel de risco resulta da combinagdo do grau de probabilidade de ocorréncia com a gravidade
da consequéncia. Obtém-se, assim, a classificagdo global dos riscos, que sdo qualificados como
reduzido, moderado e elevado, conforme a matriz que se apresenta de seguida.
PPR —Versdo 1
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Formacdio - Escolha infundada Reduzido | - Proposta Anual Direcdo
de determinada agdo fundamentada de Direc¢do
de formagdo plano de formagdo; Técnica
profissional para - Formagio/
favorecimento sensibilizagio dos
pessoal ou a trabalhadores para
terceiros; matérias
- Sensibilizacdo relacionadas com a
inexistente ou corrupgao, suborno
insuficiente dos e outras infracBes
trabalhadores para conexas.
matérias
relacionadas com a
corrupgdo, suborno e
outras infragbes
conexas.
Processamento - Manipulagdo de Moderado | - Concentragdo de Mensal Diregdo
salarial informagdo fungdo de Direcéo
diretamente processamento Técnica
relacionada com o salarial na Técnica Secretaria
processamento Oficial de Contas,
salarial, resultando com conferéncia
dai falhas nos pelas técnicas da
processamentos. secretaria da
instituicdo;
- Restrigdo do
acesso 3 consulta e
edigdo do ficheiro
de processamento
salarial;
- Aplicagdo das
orientagBes legais
que constam nos
contratos coletivos
de trabalho no que
respeita a fun¢do
PPR —Versd3o 1
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As matrizes de riscos e medidas preventivas e de controlo, por dreas, sdo apresentadas na tabela

seguinte:

Area 1 - Recursos humanos

colaborador

confidencial dos

trabalhadores.

armazenada a
informagdo relativa

aos trabalhadores.

Processo de | - Contratacdo por R;auzid-o - Selegdo com base | Sempre qu_e | ﬁiregﬁo
recrutamento e | influéncia. em duas fases: exista Direg¢do
selecdo de 12fase: andlise necessidade de | Técnica
colaboradores curricular; contratar
22 fase: entrevista colaboradores.
-Realizacdo de
entrevistas por
parte do Diretor
Técnico e um
Técnico.
Admissdo de | - Ocorréncia de Reduzido | - No momento de Sempre que Direcdo
novos comportamentos ndo assinatura do exista Dire¢do
colaboradores éticos por parte de contrato de necessidade de | Técnica
novos trabalhadores trabalho, o contratar Advogado
por falta de advogado que colaboradores.
sensibilizagdo para redige o documento
matérias estara disponivel
relacionadas com a para prestar
corrupgdo, suborno e esclarecimentos em
outras infractes caso de
conexas. necessidade.
ConstituicBo do | - Divulgagdo indevida Reduzido | - Acesso limitado Sempre que se | Dire¢do
processo de informagao aos espagos onde se | contrate um Diregdo
individual do | privilegiada encontra colaborador. Técnica

PPR — Versdo 1
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valores sem emiss&o - Conferéncia didria
de recibo; dos valores
- Entrega de valores recebidos;
ndo coincidentes com - Contabilidade
somatério de recibos. elaborada por

contabilista

certificada.
- N&do emissdo ou Moderado | - Emissdo de Atodo o tempo | Diregdo
anulagdo indevida de listagem de recibos Dire¢do
recibos, de modo a anulados e anexar Técnica
eliminar a receita ou o original e Secretaria
recebimento, ficando duplicado do recibo
o trabalhador com o e justificar motivo
montante recebido. da anulagdo;

- Contabilidade

elaborada por

contabilista

certificada.

Alugueres e | - Ndo cobranga. Moderado | - Reforgo das A todo o tempo | Diregdo

disponibilizagiio medidas de Dire¢do

de produtos de controlo interno; Técnica
apoio - Contabilidade Secretaria
elaborada por
contabilista
certificada.

Valores em Caixa | - Uso em proveito Elevado - Reforgo das A todo o tempo | Diregdo
préprio dos valores medidas de Diregdo
da caixa da controlo interno; Técnica
tesouraria. - Contabilidade Secretaria

elaborada por
contabilista
certificada.

Depésitos - Depésito de um Moderado | - Controlo das Atodo otempo | Dire¢do

bancérios valor diferente do contas bancarias; Diregdo
montante apurado. Técnica
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profissional,
progressao e
histérico.

Registo de | - Registo indevido de Moderado | - Controlo mensal Mensal. Diregdo

assiduidade presengas e faltas; do reldgio de ponto. Direc¢do
- Recebimento Técnica
indevido do Secretaria
vencimento.

Prémios - Recebimento Moderado | - A atribuicdo de Sempre que a | Direcdo
indevido de prémios deve ser Direcdo Direcdo
vantagens; definida pela considere Técnica
- Infragdes conexas; Direcdo e pela pertinente.

Direcdo Técnica e
deve ser registada
no processo
individual de cada
colaborador;

- A atribuigdo de
prémios deve ser
registada no recibo
de pagamento com
descritivo.

Mapas de férias - Atribuigdo de dias Moderado | - Atribuigdo dos dias | Anual Dire¢do
de férias em ntimero de férias de acordo Dire¢do
diferente ao que 0 com a lei; Técnica
colaborador tem - Alternancia, entre
direito; colaboradores, de
- (Des)favorecimento perfodos mais
na escolha dos dias solicitados.
de férias.

Area 2 - Gestdo Financeira

Arrecadaciio de | - Ndo recebimento de Moderado | - Reforgo das Atodootempo | Diregdo

receita valor correspondente medidas de Dire¢ao
ao recibo emitido ou controlo interno; Técnica
recebimento de Secretaria
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Area 5 - Logistica
Uso de vefculos - Utilizag8o indevida 1 Reduzido | - Verificacdo A todo o | Direcdo
de servigo para beneficio periddica do tempo. Direcdo
pessoal ou de boletim do veiculo. Técnica
terceiros; Secretaria
- N§o comunicagdo de
anomalia relacionada
com o veiculo.
Area 6 — Respostas Socials na drea da Infincia
Gestdo de | - N3o cumprimento 1 Moderado | - Existéncia de Anualmente Diregdo
inscricBes/ vagas | dos critérios de Regulamento (Ano Letivo). Direcdo
selecdo; Interno de cada Pedagdgica
- Incorreta avaliacdo resposta social da Secretaria
dos processos de area da infancia.
candidatura.
Célculo das - Parcialidade no 1 Moderado | - Existéncia de Anualmente Direcdo
comparticipagbes | cdlculo que resulte Regulamento (Ano Letivo) Diregdo
familiares em favorecimento ou Interno de cada Pedagdégica
prejuizo. resposta social da Secretaria
4rea da infancia.
Area 7 — Respostas Sociais na drea dos idosos
Gestdo de | - Nio cumprimento dos | 1 Moderado | - Existéncia de A todo o tempo. | Diregdo
inscrigbes/ vagas critérios de sele¢do; Regulamento Interno Diretora
- Incorreta avaliagdio dos de cada resposta Técnica
processos de social da 4rea dos Secretaria
candidatura. idosos.
Célculo das - Parcialidade no calculo | 1 Moderado | - Existéncia de Atodo o tempo. | Direglo
comparticipacbes que resulte em Regulamento Interno Diretora
familiares favorecimento ou de cada resposta Técnica
prejuizo. social da drea dos Secretaria
idosos.
PPR — Vers&io 1
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- Contabilidade Secretaria
elaborada por
contabilista
certificada.
Area 3 - Fornecedores de bens e/ou servigos
Aquisicdo de bens | - Selegdo dos 1 Moderado | - Consultar, no A todo o | Diregdo
alimentares fornecedores por minimo, trés tempo. Direcdo
influéncia. fornecedores de Técnica
forma a existir Secretaria
comparacdo de
propostas.
Aquisicdo de | - Contratacdo por 1 Moderado | - Cumprir o Cédigo Sempre  que | Diregdo
outros bens, | influéncia; dos Contratos existir Diregao
servigos efou | - Contratacdo de Publicos (CCP) de necessidade de | Técnica
empreitadas entidades com acordo com a adquirir bens, | Secretaria
problemas ao nivel natureza do servicos efou
juridico; servico/empreitada | empreitadas.
- Incumprimento de arealizar.
procedimentos e
critérios previstos na
lei.
Area 4 - Patriménio
Abates - Abates sem 1 Reduzido | - Ter autorizacdoda | Sempre  que | Dire¢do
autorizagdo da Diregdo para a existir essa | Diregdo
Diregdo. realizacdo do abate. | necessidade. Técnica
Secretaria
Donativos - Utilizacdo do 2 Moderado | - Elaboragio de lista | Sempre  que | Diregio
recebidos donativo como dos donativos. existirem Diregdo
aliciamento da donativos. Técnica
instituicdo para Secretaria
aquisigoes futuras;
- Desvio de fundos
para outros fins.
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Gestdo das roupas | - Risco de extravio. 1 3 Moderado | - Elaboragdo de Atodo otempo. | Diretora
dos utentes inventério aquando da Técnica
admissdo.
Area 8 — Transversal a toda a instituigio
- Assédio moral ou 1 2 Reduzido - Divulgaciio do Cédigo | Atodo otempo. | Dire¢dio
discriminag¢do contra de Conduta aos Diretora
colaboradores, por colaboradores  para Técnica
razBes pessoais, prevengdo e combate Secretaria
sexuais, religiosas, a pratica de assédio.
ideoldgicas ou outras.
Prote¢io de dados | - Fuga de informagdo 1 2 Reduzido - Cumprimento do Atodo o tempo. | Diregdo
pessoais - Fuga e manipulagdo de RGPD. Diretora
dados, com propbsitos Técnica
ilicitos; Secretaria
- Favorecimento de
contrapartes.

IV. Aplica¢do e monitoriza¢do do PPR

Em cumprimento das disposi¢des legais do RGPC, o CBES de Marinhais nomeou um Responsavel
pelo Cumprimento Normativo (RCN). As suas fungdes sdo, essencialmente, garantir a aplicagao,
execucdo, controlo, monitoriza¢do e revisdo do PPR.

O cargo de RCN é exercido pelo Presidente da Diregdo ou, na sua auséncia, pelo Tesoureiro,
devendo os mesmos ter acesso a toda a informacdo interna relevante, bem como, aos recursos
técnicos e humanos necessarios. O RCN, no exercicio das suas fungdes, tem poderes para inquirir
as diversas areas/respostas sociais, devendo atuar com independéncia e autonomia.

Sempre que exista necessidade, o RCN presta, aos restantes elementos dos diferentes Corpos
Sociais, os esclarecimentos necessarios sobre a aplicagdo da Politica Anticorrupgdo e promove a
realizagdo de verificagBes regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

O PPR é uma ferramenta dindmica, devendo ser acompanhado e validado quanto ao seu
cumprimento, utilidade de eficécia.

A par destas medidas, importa ainda salientar que o CBES Marinhais conta com um conjunto de
documentos, nos quais estido espelhados os principios e valores fundamentais da instituicdo e
que salientam a sua posicdo no combate a corrupgdo e infragbes conexas, entre os quais:

- Estatutos do CBES Marinhais
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- Regulamentos internos de funcionamento das vdrias respostas sociais

- Cddigo de ética e conduta

- Canal de denuncias

- Plano de formacdo

O controlo e acompanhamento da execugio do presente plano incluird uma avaliagdo anual,
realizada no més de marco, a qual é da responsabilidade da Diregdo, em articulagdo com as
diferentes unidades orgénicas. Nesta avaliagio, é estudada a necessidade de integragdo de
contributos por parte dos responsdveis de cada drea.

O PPR é revisto a cada trés anos, ou, alternativamente, sempre que se verificarem altera¢des
que justifiquem a sua revisdo, nomeadamente, na estrutura orgdnica do CBES Marinhais ou caso
sejam identificados novos riscos com relevéncia e impacto no PPR.

O CBES de Marinhais publicard o PPR e os respetivos relatérios de avaliagdo na sua pégina oficial
na internet.

Ap6s a sua aprovacio e respetivas revisdes, o PPR e os respetivos relatdrios de avaliagdo serdo
enviados ao MENAC, através do portal da internet criado por esta entidade para este efeito.
Sempre que n3o seja cumprido o que esté estipulado no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro, o CBES de Marinhais esta sujeito as devidas penalizagGes.

O presente PPR foi aprovado na sua atual redagdo, em reunido de Diregdo de 06 de margo de

2025.

B Mg ( 6@7 MU

O Presidente da Diregdo

(Rui Manuel Figueiredo Duarte Pereira)
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