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Nota Introdutoria 677 firad

O presente Plano de Atividades e Orgamento para 2026 é elaborado para dar cumprimento
ao previsto na alinea b) do artigo trigésimo terceiro dos Estatutos do Centro de Bem Estar Social
de Marinhais (CBESM).

Este documento alicerca-se na missdo, visdo e valores do CBESM e assume-se como um
documento estratégico e condutor da intervengdo da instituigdo, resultando de um processo de
planeamento dindmico, sistémico e participativo, que pretende responder aos desafios da
conjuntura do quotidiano, bem como as necessidades, capacidades e expectativas do utente e
da sua familia.

Este instrumento surge, por um lado, de uma reflexdo continuada sobre o trabalho que tem
vindo a ser desenvolvido nos titimos anos e da avaliagdo dos resultados que tém sido atingidos
e, por outro, de uma avaliagdo meticulosa da imprescindivel sustentabilidade econémica da
instituicao.

Nesta linha, a semelhanca dos planos de atividades e orcamentos dos anos transatos,
continua-se a privilegiar uma gest3o equilibrada e sustentada dos recursos - fisicos, financeiros
e humanos -, as boas praticas de intervengdo e a humanizagdo dos servigos, para além da
necessdria adequacdo das diferentes respostas a uma legislacdo cada vez mais exigente que,
como nés, preconiza o aumento do bem-estar e da qualidade de vida dos nossos utentes. As
atividades previstas neste plano sdo orientadas pelo respeito pela individualidade de cada um,
pelos seus gostos, interesses e necessidades.

No ano de 2025 o CBESM tem levado a cabo alguns investimentos cujo objetivo é sempre o
mesmo: responder da forma mais eficiente possivel aos nossos utentes, familias e comunidade
em geral. Neste ambito, a instituicdo adquiriu duas viaturas de 9 lugares, uma viatura elétrica
usada e encontra-se a executar um Procedimento de Contratagdo Publica para aquisicdo de uma
viatura ligeira de mercadorias elétrica, a qual serd financiada, maioritariamente, pelo PRR,
ficando o remanescente a cargo da instituicdo. Em termos logisticos, todo o edificio que
responde as respostas sociais de Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio, Servico de Apoio
Domiciliario Alargado e CATL foi pintado. Existiu um investimento ao nivel dos equipamentos da
cozinha, dado que os mesmos, dados os anos de uso, estavam a requerer muita manutengdo e,
nesse sentido, um grande gasto a esse nivel. Encontra-se também em projeto a renovagdo da
churrasqueira, dado que a existente é muito precaria e ndo responde de forma adequada as

necessidades da instituicdo. Por tltimo, a instituicdo encontra-se em fase de alteracdo e
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ampliacdo do edificio da Creche “M3e Galinha”, de forma a criar mais duas salas de creche, ,//r i)
motivado pela lista de espera existente neste ambito. / ¢ 4

Continuar-se-a a privilegiar a criagdo e manutengdo de parcerias, acordos e protocolos que
possibilitem desenvolver, cada vez mais, servigos sociais com qualidade, de forma a bem servir
a comunidade. Para tal, a Direcio compromete-se a estar atenta as oportunidades que poderdo
surgir, por parte de Entidades Externas, nomeadamente, apoios financeiros que possam ser
utilizados para dar continuidade as melhorias das condigdes fisicas e logisticas da instituicdo.

O Plano de Atividades e o Or¢amento constituem dois instrumentos de gestdo indissociaveis,
que orientam a atividade global da instituicdo, especificamente, no que diz respeito aos seus
trabalhadores, sGcios e utentes, mas também aos servigos relevantes que presta a comunidade
em que esta integrada. Ndo se assume como um documento estanque, sendo suscetivel de
reformulacdo de acordo com as oportunidades e circunstdncias com que a instituicdo se depare.

Procuramos com este Plano estruturar as linhas de atuagdo para o ano 2026, iniciando o
documento com um breve enquadramento histérico da instituicdo e a sua estrutura
organizacional, seguindo-se os objetivos estratégicos transversais a todo o CBESM, onde sdo
definidos os objetivos gerais e especificos a alcangar. Seguidamente, apresentamos as respostas
sociais da institui¢do e os planos de atividades especificos, seguindo-se os protocolos e projetos
que o CBESM desenvolve com o objetivo de aumentar a inclusdo social e o auxilio em situagdes
de crise ou emergéncia social de diversas naturezas e que estardo em vigor no proximo ano e,
por dltimo, expomos o orgamento para o ano 2026.

A Direcdo pretende concretizar na integra este Plano de Atividades, salvaguardando,
contudo, questdes que impossibilitem a execugdo do previsto. Tudo se tornara mais fécil com a
coesio de energias para a concretizagio do projeto comum e com aumento da
consciencializagdo para a importancia e delicadeza do trabalho que todos temos entre maos.

Importa salientar o sentido de comprometimento que utentes, trabalhadores, corpos sociais
e socios tém tido para com a institui¢do que, entre outros motivos, resulta do espirito de
solidariedade e entreajuda. Para além disso, também as parcerias tém tido um papel
fundamental em todo este processo. S6 com a unido e o contributo de todos, sem excecdo, o
CBESM conseguird cumprir adequadamente o objetivo da sua existéncia e desejo de todos:

seguir um caminho de melhoria continua no cuidado integral e humanizante aos nossos clientes,

potenciando a melhoria da sua qualidade de vida.

A direcdo do CBESM vem submeter & apreciagdo e aprovagdo da Assembleia o Plano de

Atividades e Orgamento para 2026.
A Diregao do CBESM



1. Instituicao

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais (CBESM), constituido em 1981, é uma Institui;é(f
Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, que se encontra sediada na
freguesia de Marinhais, concelho de Salvaterra de Magos, distrito de Santarém.

O CBESM tem como objetivo geral contribuir para a promogéo do bem-estar da populagdo
do concelho de Salvaterra de Magos e, em particular, da freguesia de Marinhais, desenvolvendo
atividades de apoio em diferentes dominios de intervengdo, promovendo o bem-estar das
criangas, dos idosos e da comunidade.

Em 1987, a instituicdo iniciou a presta¢do de servigos na resposta social de Centro de Dia,
para a populagdo idosa, com o inicio da atividade do Centro de Dia de S. Miguel.

Em 1998, foi inaugurada a Creche e Jardim de Infancia Mae Galinha, com as respostas sociais
de Creche e Jardim de Infancia.

No ano seguinte, iniciou-se a prestacdo de servigos na resposta social de Servico de Apoio
Domicilidrio. Mais tarde, no ano de 2005, deu-se inicio a resposta social de Apoio Domicilidrio
Alargado.

O CBESM tem vindo, ao longo do tempo, a desenvolver e/ou coordenar diversos programas
e projetos, 0 que tem contribuido, largamente, para o desenvolvimento de competéncias ao
nivel da implementacdo de programas de dmbito social.

Neste sentido, desenvolveu projetos como o Integrar Il, Insergdo-Emprego, Empresa de
Insergdo, Gabinete de Insergdo Profissional (GIP), “Por Nés” (projeto de prevengdo da obesidade
e diabetes no concelho de Salvaterra de Magos financiado pela Dire¢do Geral de Saude),
dinamizagdo de diversos cursos de formag¢do em parceria com entidades externas, Contrato
Local de Desenvolvimento Social 32 Geracdo (Com.unidades) e Contrato Local de
Desenvolvimento Social 42 Geracdo (+ Com.unidades).

Ao nivel da coordenacdo, o CBESM foi, inicialmente, Entidade Gestora do Programa
Integrado de Educacdo e Formagdo (PIEF) de Salvaterra de Magos e, mais tarde, Entidade
Gestora de trinta PIEF pertencentes a zona de Lisboa e Vale do Tejo.

A instituicdo assegurou também o atendimento e acompanhamento de familias beneficidrias
de Rendimento Minimo Garantido, assegurado desde 2007 pela Equipa Multidisciplinar de
Rendimento Social de Inser¢do do Concelho de Salvaterra de Magos (protocolo estabelecido
entre o CBESM e o Instituto de Seguranca Social, I.P.), que, para além deste trabalho, assegurou
o atendimento e acompanhamento de Agdo Social na freguesia de Marinhais, até a entrada em
funcionamento da Rede Local de Intervengdo Social de Salvaterra de Magos, especificamente,

em setembro de 2016.
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No ambito da Portaria 65/2021, de 17 de margco, a competéncia de celebra¢do e

Camara Municipal de Salvaterra de Magos, pelo que o Protoloco estabelecido com a Seguranga
Social terminou em 31/03/2022.

Para além disso, o CBESM é entidade mediadora na distribuigdo de bens alimentares desde
2002, ano em que foi convidado para participar no Programa Comunitério de Ajuda Alimentar a
Carenciados (PCAAC). Este programa foi sofrendo reformulagbes, atualmente
designado Programa PESSOAS 2030 — Privagdo Material, cujo periodo de execugdo iniciou em
novembro de 2024.

Em 2012, a institui¢do celebrou um protocolo com a Seguranga Social, de forma a criar uma
Cantina Social, com o objetivo de fornecer refeicdes a populagdo mais carenciada da freguesia
de Marinhais, resposta que se mantém e que prevé atualmente o fornecimento de 12 refei¢des
diarias.

Em 2014 iniciou-se a resposta social de CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres, para
criancas dos 6 aos 12 anos. No entanto, atualmente, da resposta apenas a criangas dos 6 aos 10

anos.

1.1 Missdo, Visao e Valores

o Missdo
Melhorar a qualidade de vida das pessoas.
o Visdo
Promover a coesdo social, proporcionando oportunidades, seguranga, assisténcia e
dignidade a todos os nossos utentes: criangas, idosos e familias desfavorecidas.
o Valores
» Etica - Desenvolver a nossa atividade de forma responsével, leal, cooperante, com
préticas equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos,
gerando a confianca dos nossos colaboradores, clientes, familias e comunidade.
= Respeito - Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos clientes, familias e
colaboradores, agindo em conformidade.
= Rigor - Analisar e implementar as solugdes mais adequadas a cada um dos nossos

clientes com total respeito pela sua individualidade.

S
\’.

acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do RSI foi transferida para a-
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= Responsabilidade - Decidir e atuar em conformidade com a Visdo, Missdo e Valores / / )
da Instituicdo. A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente as fungbes &
de cada um, num contexto de trabalho em equipa.

= Solidariedade - Atender as necessidades de prote¢do dos clientes, familias e da
comunidade, demonstrando total disponibilidade para as ajudar.

» Transparéncia - Efetivar com rigor e honestidade as nossas atividades de modo a
que as praticas, decisdes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e
precisa.

= Qualidade - Promover a melhoria continua da qualidade dos nossos servigos e

garantir a eficacia que o Sistema de Gestdo da Qualidade exige.

1.2 Corpos Sociais

Os corpos sociais em fungdes foram eleitos em 27 de novembro de 2023, tendo 4 anos de
mandato.

A ssem b | e |a * Presidente: Nuno M?guel Duque Lucas de Almeida
e 12 Secretdrio: Nuno Miguel Martins Pires
G era I * 22 Secretario: Jodo Antonio Rodrigues Seguro

. Presndente. Rui Manuel Figueiredo Duarte Pereira
» Vice-presidente: Nuno Pedro Jesus dos Santos

° Secretano Maria Anténia Neves Canais

* Tesoureiro: Tania Isabel Gomes Simdes

* Vogal: Jodo Raui Neves dos Santos

Conse I h 0O » Presidente: Jodo Paulo Cunha Gregdrio
; * 12 Vogal: Carminda das Neves Cartem dos Santos
F ISCd I = 22 Vogal: Joaquim Fernando Silva Santos
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1.4Recursos Humanos A‘CWUJL'L
Funcdo Ne Vinculo
Diretora Técnica (Psicéloga) 1 Quadro
Socidloga Principal 1 Quadro
Enfermeira 1 Quadro
Técnica Superior de Educacgdo Social 32 1 Contrato a termo incerto
Animadora Sociocultural de 22 1 Contrato sem termo!
Animadora Sociocultural de 32 1 Contrato a termo incerto
Escrituréria de 12 1 Quadro
Escriturdria de 32 1 Contrato a termo incerto
CBESM Cozinheira Chefe 1 Quadro
(Centrode Dia, [ Cozinheira de 22 1 Quadro
Servico de Ajudante de Cozinheiro mais de 5 anos 1 Quadro
aeoio Ajudante de Cozinheiro até 5 anos 3 Contrato a termo incerto
Domicilidrio, Empregada de Refeitério mais de 5 anos 1 Quadro?
Servigo de - :
Apoio Encarregada de Servigos Gerais 1 Quadro
Domicilisrio Ajudante de Lavandaria 1 Quadro®
Alargado, Ajudante de A¢do Direta de 12 5 Quadro
Creche, Pré- Ajudante de A¢do Direta de 22 1 Quadro
escolar e CATL) Ajudante de Agdo Direta de 32 8 Contrato a termo incerto®
Diretora Pedagodgica (E. I. de nivel IB) 1 Quadro
Educadora de Infancia de nivel 7 1 Quadro
Educadora de Infancia de nivel 7 1 Contrato a termo incerto
Educadora de Infancia de nivel 9 3 Contrato a termo incerto
Técnica Superior de Educacdo Social 12 1 Quadro
Ajudante de Acio Educativa de 12 10 Quadro®
Ajudante de A¢do Educativa de 32 1 Contrato a termo incerto
Trabalhador de Servigos Gerais até 5 anos 7 Contrato a termo incerto®
Médica de Clinica Geral 1 Avenga
Colaboradores Aflvo.gado - 1 Avench
Extermios Técnica Oficial d’e.Contas 1 Avenca
Professor de Musica 1 Avenga’
Professor de Inglés 1 Avenga

Qlal ae Colaboradore

1 - Encontra-se com CIT (Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho).

2 — Encontra-se com CIT (Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho).

3 — Encontra-se com CIT (Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho).

4 — Uma das Ajudantes de A¢3c Direta de 32 encontram-se com CIT (Certificado de Incapacidade Temporéria
para o Trabalho).

5 — Quatro das Ajudantes de A¢do Educativa de 12 encontram-se com CIT (Certificado de Incapacidade
Tempordria para o Trabalho).

6 — Dois dos trabalhadores de servigos gerais encontram-se com contrato de trabalho a part-time

7 — A data deste documento, a instituicdo ndo tem docente de Musica, uma vez que o mesmo saiu em outubro.



1.5 Servicos Externos

O CBESM conta com servicos de Empresas Externas, que asseguram areas especificas:
* MR Martins & Reis
Presta servicos na drea da higiene, seguranga e saide no trabalho.

= Ribaprotec

Presta servicos de seguranca e protecdo, especificamente, ao nivel da manutengdo de
extintores, manutencdo das centrais de incéndio, monéxido e gés.

»  Contrapragas
Presta servicos na drea do Controlo de Pragas.

=  Ambimed
Presta servicos na recolha, transporte, tratamento e destino final de residuos

hospitalares.

1.6 Recursos Fisicos e Logisticos

Os edificios onde funcionam os servicos administrativos e os servigos afetos as diferentes
respostas sociais, que sdo propriedade da instituigdo, estdo legalmente adaptados e
autorizados, com licengas de utilizacdo emitidas pelas entidades que tutelam o funcionamento.
Ambos os edificios tém implementadas as medidas de autoprotecdo.

No presente ano, a instituicdo fez alguns investimentos para a melhoria dos recursos fisicos e
logisticos da mesma.

A nivel da frota automével, e porque a mesma se revelava envelhecida, acarretando grandes
despesas de manutencdo, adquiriram-se 2 viaturas novas de 9 lugares a gasdleo e uma viatura
usada elétrica de 4 lugares. As viaturas de 9 lugares encontram-se preparadas para transporte
de uma cadeira de rodas. Com estas aquisi¢cGes, foi possivel retirar da frota automével trés
carrinhas de 9 lugares e uma de 5 lugares. Encontra-se em execugdo um procedimento de
contratacdo publica para aquisicio de uma viatura ligeira de mercadorias elétrica, com
adaptacio para o servigo de apoio domicilidrio, viatura esta financiada, maioritariamente, pelo
PRR, ficando o valor remanescente a cargo da instituicdo. Quando este estiver concluido, a frota
da instituicdo contard com 8 viaturas, trés das quais com adaptagdo para cadeiras de rodas,
sendo que uma esta equipada com plataforma elevatdria elétrica e duas apenas com rampas de
acesso.

Ao nivel da reabilitagdo do edificio que responde as respostas sociais de Centro de Dia, Servigo

de Apoio Domicilidrio, Servico de Apoio Domicilidrio Alargado e CATL, o mesmo foi alvo de

=l (s
3 g
@ .

k¢

10



pintura exterior, possibilitando a renovag¢do da imagem do mesmo, que se encontrava muito
degradada.

Em termos de equipamentos, foi efetuado um grande investimento em equipamentos para a
cozinha, a qual dé resposta a todas as respostas sociais da institui¢do. Foi adquirido um forno,
uma marmita, um fogdo e um monolume. Encontra-se também em andamento um projeto para
a renovacdo da churrasqueira, dado que a existente é muito precéria e ndo responde de forma
adequada as necessidades da instituigdo.

Por ltimo, a instituicio encontra-se em fase de alteragdo e ampliagdo do edificio da Creche
“M3e Galinha”, de forma a criar mais duas salas de creche, motivado pela lista de espera
existente neste dmbito. Este projeto resulta de uma candidatura ao PRR, que financiard uma
parte do investimento, sendo a maior parte financiada pela Cdmara Municipal de Salvaterra de

Magos.

2. Objetivos estratégicos

Apresentam-se, de seguida, os objetivos estratégicos, comuns a toda a instituicdo, que se
pretendem alcangar no ano de 2026.

Centro de Bem Estar Social de Marinhais

Continuar a investir na qualidade dos servigos prestados nas diferentes respostas sociais; \
Dar continuidade a utilizagdo da plataforma MySenior;

Dar continuidade a utilizagdo da plataforma Growappy;

Gerir de forma eficiente os recursos humanos e fisicos;

Promover uma gestdo eficiente dos custos gerais de funcionamento;

Dar continuidade as melhorias e repara¢des necessarias nas instala¢des e equipamentos da instituicdo;
Promover atividades de angariag3o de fundos;

Dar continuidade a promog3o da angariagdo de bens alimentares;

Promover a divulgacio da institui¢do através dos meios digitais e nos canais de comunicagdo. )

Comunidade/Parcerias

. ) I
” o Funcionarios '!— =3
- =5

sConsolidar e/ou
aumentar o n.2 de
utentes.

ePromover uma
avaliagdo sistematica da
qualidade dos servigos
prestados com vista &
melhoria da mesma.

sPotenciar uma relagdo

*Manter reunides gerais
e setoriais.

eImplementar o Sistema
de Avaliagdo de
Desempenho.

eElaborar e cumprir o
plano de formagao.

sDsenvolver o Programa
de Felicidade no

*Manter as
parcerias/protocolos
existentes e promover o
estabelecimentos de
nova
parcerias/protocolos.

*Manter o acolhimento
de estdgios curriculares
e profissionais.

estreita entre Trabalho. eManter o acolhimento
instituicdo, utentes e - de pessoas :
familias. encaminhadas pelo
Instituto de Reinsergdo
Social (Trabalho a Favor
da Comunidade).
L ¥ . . J
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3. Repostas Sociais

3.1 Respostas Sociais: Infancia

3.1.1 Creche

= Destinatarios: Criangas com idades compreendidas entre 0s 4 meses e 0s 3 anos.
= Protocolo de Cooperacdo com a Seguranca Social: 61 utentes

s Capacidade da Resposta Social: 61 utentes

=
2 Salas de Bergario 14 14
Salalano A 14 14
SalalanoB 15 14
Sala 2 anos 18 19
Total 61 61

»  Horario de Funcionamento: 07h30m as 19h00m (22 a 62feira)

3.1.2 Jardim de Infincia

= Destinatdrios: Criangas com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos.
= Protocolo de Coopera¢do com a Seguranga Social: 37 utentes

=  Capacidade da Resposta Social: 50 utentes

Sala 3/4 25 25
Sala 5/6 25 25
Total 50 50

= Hordrio de Funcionamento: 07h30m as 19h00m (22 a 62feira)

12
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3.1.3 CATL

» Destinatérios: Criancas com idades compreendidas entre os 6 e os 10 anos e/ou que
frequentem o 12 Ciclo do Ensino Basico.
= Protocolo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 12 utentes

» (Capacidade da Resposta Social: 20 utentes

Denominagéo Capacidade | A frequentar

Sala 20 20

» Horério de Funcionamento: 07h30m as 19h00m (22 a 62feira)

3.1.4 Projeto Educativo, Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades Mae Galinha

Projeto Educativo: “Educar com Arte...”
O Projeto Educativo da M3e Galinha foi elaborado, tendo em conta as diretrizes enunciadas nas
Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEP-2016), uma vez que este se
constitui como um documento de referéncia a nivel da Educagdo Infantil. Assim como nas
necessidades, interesses, caracteristicas e capacidades dos destinatdrios deste Projeto.
Tal como referido nas OCEP, 0 nosso Projeto assenta nos seus quatro fundamentos/principios:
- Desenvolvimento e Aprendizagem como vertentes indissociaveis;
- Crianga como sujeito central e ativo do processo educativo;
- Deve dar resposta a todas as criangas;
- Construgdo articulada do saber.
E a par destes fundamentos, podemos ver o nosso Projeto de uma forma mais abrangente e
transversal da Educac¢do para a Cidadania, constituindo-se como um marco importante para a
educacdo, como meio de sensibilizagdo para a promogdo e mudanga de valores, atitudes e
comportamentos.
Este projeto terd em conta as diferentes dreas do saber.
No que se refere ao tema do Projeto Educativo, Educar com Arte, podemos dizer que este
assenta na Formacdo Social e Pessoal, visto ser uma &rea transversal e integradora, e que
contém todas as areas de contetido; e de uma forma um pouco mais especifica o Conhecimento

do Mundo.
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Acreditamos que a progressiva autonomia da crianga, levara a que esta reduza a dependéncia
dos adultos, ganhando um maior controlo sobre as suas capacidades e a¢Ges. Esta caminhada
com rumo 3 autonomia levara a crianca a um patamar de seguranga e bem-estar, que se ira
traduzir em autoestima, autoconfianca e sentimento de liberdade.

Assim sendo, esperemos que a Formag3o Pessoal va acontecendo com base na experimentagdo
e na vivéncia; em que a valorizacdo da autoestima levard a que a crianga sinta seguranga em si,
dando-lhe alicerces para que esteja disponivel para o mundo que a rodeia, tornando-a
autoconfiante.

Ao longo de todo este processo, que se espera harmonioso, a crianga estara a formar a sua
identidade (autonomia moral), com base num processo de individualizagdo, que permitira
alcancar competéncias para atuar com autonomia. A crianga deverd ser chamada a participar e
a sentir-se integrada nos contextos em que vive (familia, escola e comunidade).

A Creche/ Jardim de Infincia deverd proporcionar contetidos que permitam uma identidade
auténoma, através de uma educagiio moral, ensinados através da interagdo com o grupo de
criangas/pares a que pertence.

Sendo a autonomia uma forma de independéncia do individuo em relagdo ao meio que o rodeia,
importa destacar que surge do cumprimento de normas do mesmo, estando na base da
Cooperacdo, Reciprocidade e Respeito; levando a uma plena vivéncia de valores democraticos.
Neste processo de formagdo pessoal e social é de destacar a importéncia de todos os
intervenientes, nomeadamente a familia, a comunidade e a creche/ jardim de inféncia.

Em suma, pretendemos que a crianga alcance uma progressiva compreensdo de que a forma
como atua, o que escolhe e decide nas situagdes de vida que vdo surgindo, interferem com a
vida do outro; alcangado assim, a consciéncia de si, do outro e do mundo que o rodeia.

| &4
.

Projeto Curricular: “Educar com Arte... Em Portugal

O Projeto Educativo da Institui¢do intitula-se “Educar para a Arte...”. Este projeto é trianual
(2024-2027) e para o ano letivo 2025/26 tem como Projeto Curricular o tema “Educar com Arte...
Em Portugall”.

Ao longo deste ano pretendemos que toda a comunidade educativa participe de forma a
desenvolver o seu sentido estético e criador e que cada crianga seja estimulada para a
descoberta do eu, do outro e do mundo através da arte.

Pretendemos também que as criangas tenham também oportunidades de vivenciar diferentes
formas de arte através de visitas de estudo a locais de interesse alusivos a tematica, como por
-axemplo: museus, teatros, cinema, exposi¢des entre outros. E é de grande importancia que

14



estas vivéncias sejam levadas até as familias e que as rotinas familiares passem a incluir estes
programas, e desta forma que as criangas e as suas familias passem mais tempo juntas e longe
dos ecras.

A arte é um conceito que varia de pessoa para pessoa e de época para época. E uma forma de
expressdo individual ou coletiva e pode apresenta-se de diversas formas, que iremos trabalhar

ao longo deste triénio:

Danca Musica Belas-Artes
Teatro Desenho Arquitetura
Fotografia Escultura Graffiti
Pintura Culindria Magia

Intencdes Educativas do Projeto Educativo

Objetivos Gerais da Creche, JI e CATL “Mée Galinha”

=  QObjetivos Gerais da Creche

- Conhecer a pouco e pouco proprio corpo e identificar algumas partes, construindo
progressivamente uma imagem positiva de si mesma.

- Expressar as proprias emogoes e reconhecer as dos outros.

- Adquirir progressivamente a coordenagdo e controlo dindmico do préprio corpo em
atividades sensério-motoras e sentir gosto e prazer nelas.

- Adquirir progressiva autonomia nas rotinas e atividades quotidianas, colaborando com o
adulto e desfrutando-as.

- Coordenar gradualmente as suas a¢des com as dos outros.

- Manifestar e regular progressivamente as suas necessidades basicas em situagdes
quotidianas, adquirindo progressivamente habitos relacionados com a alimentagdo, o sono
e a higiene.

- Observar e explorar ativamente o seu meio imediato através da ajuda do adulto.

- Adaptar-se progressivamente a vida escolar e grupo.

- Orientar-se nos espagos habituais e deslocar-se autonomamente pouco a pouco.

- Participar progressivamente nos grupos com que se relaciona, aceitando o afeto que lhe é
dirigido e expressando os seus sentimentos no dmbito de rela¢des afetuosas e equilibradas.

- Descobrir, observar e explorar os objetos do seu meio, organiza-los e compartilha-los.

15
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- Observar os animais e as plantas do seu meio, colaborando com o adulto no seu cuidado,
higiene e alimentagdo.

- Compreender e utilizar de forma progressiva e correta, a linguagem oral e gestual, para
comunicar,

- Reproduzir algumas palavras de textos e histdrias.

- Familiarizar-se com a linguagem escrita.

- Utilizar as diferentes formas de representacdo e expressdo com gosto e prazer e ir-se
familiarizando com algumas técnicas.

- Utilizar, a nivel muito elementar, as possibilidades da légica matemaética, para descrever

propriedades de alguns objetos e situagdes do meio.

= QObjetivos Gerais do Jardim de Infancia

- Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncia de vida
democratica numa perspetiva de educagdo para a cidadania.

- Fomentar a insercdo em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade.

- Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem.

- Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diferenciadas.

- Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informagdo, de sensibilizagdo e estética e de compreensdo do mundo.

- Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

- Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranga, nomeadamente no ambito
da saude individual e coletiva.

- Proceder a despistagem de inadaptagbes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientagdo e encaminhamento da crianga.

- Incentivar a participagdo das Familias no processo educativo e estabelecer rela¢bes de

efetiva colaboracdo com a comunidade.
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Objetivos Gerais do CATL

- Favorecer o desenvolvimento de atitudes e hébitos de trabalho auténomo ou em grupo.

- Permitir a cada crianga, através da participagdo na vida em grupo, a oportunidade da sua
inser¢do na sociedade.

- Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as suas
necessidades, aspiracBes e situa¢bes préprias de cada elemento e do seu grupo social,
favorecendo a sua adesdo aos fins livremente escolhidos.

- Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga, por forma a ser
capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitacdo de cada
um.

- Favorecer a inter-relacdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizagdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio, numa
perspetiva de partilha de responsabilidades.

- Criar mecanismos de apoio ao estudo, tendo em atengdo as caracteristicas individuais de
cada crianga.

- Proporcionar um espago de didlogo e debate que fomente a autonomia e a autoconfianca,
partithando saberes e experiéncias.

- Desenvolver em cada crianca o sentido de responsabilidade pessoal e social e de respeito

pelo outro.

Objetivos Especificos da Creche, JI e CATL “Mde Galinha”

s ACrianga

- Promogao dos direitos da crianga.
- Diversidade de resposta nos servigos para a infancia.

- Minimizag¢do de situagdes de risco.

= O Grupo

- Promocdo de ambientes de aprendizagem estimulantes para todos.

- Diversificacdo dos acessos e dos processos de construgdo dos saberes.

- Promogao da democracia, cooperagdo e a inter ajuda.

- Valorizacdo sistemdtica dos saberes varios (passados e futuros), alargando o

conhecimente multicultural.
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A Instituigdo

- Promogdo da Instituicdo como referéncia na educacdo das criangas.

- Inovacdo e melhoria das respostas educativas.

- Promocdo do trabalho de equipa.

- Desenvolvimento e promogdo de parcerias e redes de cooperagao.

- Promog3do da formagao docente e ndo docente.

A Comunidade

- Promoc@o da identidade cultural e do respeito pelos valores comunitdrios.

- Integragdo da comunidade no processo educativo.

- Desenvolvimento de estratégias de extensdo educativa e educagdo ao longo da vida.

- Promogdo da cooperagdo e co-responsabilizagdo nos percursos e nos processos

educacionais.

A Familia

- Promocdo da cooperagdo/participagdo/organiza¢do da Instituicdo com a Familia.

- Apoio as Familias no desempenho da sua fungdo educativa.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2025/2026 ALMAA

Educar com Arte... em Portugal!

Creche e Jardim de Infincia “M3de Galinha”

SETEMBRO OUTUBRO e NOVEMBRO ' - DEZEMBRO
Magia Culindria ) [, Escultura / Teatro

= Recegdio e adaptacdo das
far:cai?n;ma ;: Ian(f:ér::]ae ) :;?rjle;?tznetrr: :2'::‘5; aEl;iucar e J=E mucar s Projeto entre salas: “Educar

«  Proj las: Dia Municipal . {eualdad com Arte..em Portugal! JeA P o, w

rgjeto entre salas: cla unicipal para a lgualdade «  Comemoracio do Dia deS. :omd r‘t’e...e:n ortugaN |
0 i N . i .
n,f u;an; 'com Arte...No : omemt?ra;élc:! dodDIa . Martinho (11); ) Ftlw Z 8:‘ a UISI\;;S 20 atal;
" un 'vc: g [r;.telrnacwna{ olldoso ( : ) , S C:sta e ‘ata { !) ”
» L]
nvol h mento das _ ia Internacional da Musica (02) «  Comemoragfo do Dia do Pijama - .egou o mvern‘o (21)
Familias na Comunidade Comemoragdo da Semana da (20); = Atividades relacionadas com o
* H d '’ N N

. R Ah‘n'fentagéo (14. a18); = Dia Universal dos Direitos das mve_rno,

Venda de compota de Atividades relacionadas com o Criancas (20); = Avaliagdo Intercalar do Pré-
tomate outono; . Ven dga de brc;as. escolar.

= Vindima Dia das Bruxas (31).

" Chegou o outono!

. Projeto entre salas: . o Projeto entre salas: . Projeto entre salas:

" Projeto entre salas: pe “
Educar com Arte em N Educar com Arte... em Educar com Arte..em
Portugal! B oA SE Portugall Portugall”

n Comemoragdo do Dia de . ;?::::Rfetos (14); " Dia do Pai (19); . Dia Internacional do Livro
Reis (6); B : = Chegou a primaveral (20) Infantil (2);

. Preparagdo para as - : ; - ¢
Comemoragdo do Festividades Dia da Arvore e Dia Feira do Livro
aniversario da Mie Carnavalescas: Mundial da Floresta {21); L Atividades alusivas &
Galinha (16} . Desfile de Carr’\aval (13); = Atividades relacionadas Pascoa

a Reunides Intercalares i com a primavera; o Lago Azul

=  Tarde carnavalesca (16) y ¢
com as familias*. = Avaliagdo Intercalar do = Peddy Paper do Lago Azul
Pré-escolar.
. Projeto entre Salas:
“Educar com Arte...em
Portugal!” ] Projeto entre salas: “Educar com Arte...em Portugall”

Projeto entre salas:
“Educar com Arte...em
Portugall”

Dia da Mde;

Dia da Espiga;

Dia da Familia {15)

Atividade Intergeracional.

. Projeto: “Vamos almogar Projeto: “Vamos almogar fora”;

fora”; L AvaliagBes Finais;

= Dia Mundial da Crianc¢a; s Reunides de Familias;

= Festa de Finalistas (09) . Comemoragiio do Dia da Amizade;

L Festa de Final de Ano N Atividades de verdo (piscinas, piqueniques, passeios pedestres
(19.06); pela Vila de Marinhais);

= Chegou o verdo! . Dia dos Avos (26);

. Exposi¢do “Educar com ® Encerramentos da Instituiciio — Creche, JI e CATL (Ultimos 15 dias
Arte... No Mundo” de agosto).

" Atividades relacionadas
com o verao.

*Atividades sujeitas a altera¢des
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2025/2026

Educar com Arte... em Portugal!

CATL “M3e Galinha”

. Recegdo e adaptagdo das
criangas no CATL;

= Projeto entre salas:
“Educar com Arte..em
Portugal!”

L] Envolvimento das
Familias na Comunidade
Escolar*

=  Venda de compota de
tomate

L] Chegou o outono! (22).

L] Comemora¢do do Dia de
Reis (6);

L] Comemoracgdo do
aniversario da Mde
Galinha (16);

L] Apoio ao estudo e
realizagdo de TPC.

Dia da Espiga (14);
Dia da Familia (15);
Apoio 30 estudo e
realizagdo de TPC.

Celebrar a Implantacdo da
Republica;

Atividades relacionadas com o
outono;

Dia das Bruxas (31};

Apoio ao estudo e realizagdo de
TPC.

. Projeto entre salas:
“Educar com Arte..em
Portugall”

Dia dos Afetos (14);
Desfile de Carnaval;
Tarde carnavalesca (16)
Apoio a0 estudo e
realizagdo de TPC.

. Celebrar o 10 de junho;

" Dia Mundial da Crianga
(2%

L Festa de Final de Ano (19)
*,

’

. Exposi¢do “Educar com
Arte... No Mundo”

. Atividades relacionadas
com o verdo;

. Apoio ao estudo e
realizagdo de TPC.

Comemoragdo do Dia de S. = Celebrar a Restauragdo da
Martinho (11); Independéncia (2);
Comemora¢3o do Dia do Pijama | = Atividades alusivas ao Natal;
(20); s Festa de Natal *

Dia Universal dos Direitos das =  Chegou o inverno! (21)
Criangas (20); s Atividades relacionadas com o

Venda de broas; B inverno;
Apoio ao estudo e realizagdode | = Apoio ao estudo e realizagdo de
TPC. TPC.

" Projeto entre salas:

“Educar com Arte...em = Dia Internacional do Livro
Portugal!” infantil (2);

. Chegou a primavera! (20) = (Celebrar o 25 de abril;

*  DiadaArvore e Dia = Atividades alusivas 3
Mundial da Floresta (21); Pdscoa;

»  Atividades relacionadas = Apoio ao estudo e

realizagdo de TPC.

com a primavera;
. Apoio ao estudo e
realizagdo de TPC.

. Projeto: "Vamos almogar fora”;

AvaliagBes Finais;

Reunies de Familias;

Comemoragdo do Dia da Amizade;

Atividades de ver3o (piscinas, piqueniques, passeios pedestres
pela Vila de Marinhais) *;
] Dia dos Avés (26);
s Encerramentos da Instituicio ~ Creche, Jl e CATL (ultimos 15 dias
de agosto) *.

*Atividades sujeitas a alteragbes



3.1.5 Parcerias

= Agrupamento de Escolas de Marinhais;

= Psicomotricista Maria Eduarda;

»  CPCJ Salvaterra de Magos;

® Camara Municipal de Salvaterra de Magos;

= Junta de Freguesia de Marinhais;

= Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
* Equipa de Interveng¢do Precoce;

= (Clinica Nutrisatde.

3.1.6 Atividades extracurriculares

* Educacdo Musical — Professor Mario Figueiredo — Terminou no més de outubro
= Inglés — Professora Ana Maria;

= Expressdo Fisico-Motora — Oferta CMSM — Professor Filipe;

3.2 Respostas Sociais: ldosos
3.2.1 Centro de Dia
= Objetivos:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos(as) clientes e familias;

b) Prevenir situagdes de dependéncia e promover estratégias de autonomia, contribuindo para
a permanéncia dos(as) clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando a
institucionalizacao;

c) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

d) Prestar cuidados e servicos adequados as necessidades biopsicossociais dos(as) clientes, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar, sendo estes objeto de contratualizagdo;
e) Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

f) Reforgar as competéncias e as capacidades das familias e de outros(as) cuidadores(as).
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= Destinatarios:

- Pessoas de idade igual ou superior a 65 anos, auténomos ou parcialmente dependentes que
se mantém no seu seio sociofamiliar;

- Pessoas com idade inferior a 65 anos com condig¢Bes de incapacidade ou outras, a considerar
€aso a caso.

= Protocolo de Cooperacdo com a Seguranga Social: 60 utentes

= Capacidade da resposta social: 60 utentes

= Horario de Funcionamento: 08h30m as 17h30 (dias Uteis)

3.2.2. Servigo de Apoio Domicilidrio
= Objetivos:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos(as) clientes e familias;

b) Prevenir situacGes de dependéncia e promover estratégias de autonomia, contribuindo para
a permanéncia dos(as) clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando a
institucionalizagao;

c) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

d) Prestar cuidados e servigos adequados as necessidades biopsicossociais dos(as) clientes, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar, sendo estes objeto de contratualizag¢do;
e) Facilitar o acesso a servigcos da comunidade;

f) Reforcar as competéncias e as capacidades das familias e de outros(as) cuidadores(as).

= Destinatédrios: Individuos e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas
necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida diaria, no domicilio.

= Protocolo de Cooperagdo com a Seguranca Social: 30 utentes

= Capacidade da resposta social: 30 utentes

» Hordrio de Funcionamento: 08h30 as 17h30 (dias uteis)

3.2.3 Servico de Apoio Domicilidrio Alargado

= Objetivos:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos(as) clientes e familias;
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b) Prevenir situacdes de dependéncia e promover estratégias de autonomia, contribuindo para
a permanéncia dos(as) clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando a
institucionalizagdo;

¢) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

d) Prestar cuidados e servicos adequados as necessidades biopsicossociais dos(as) clientes, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar, sendo estes objeto de contratualizagdo;
e) Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

f) Reforcar as competéncias e as capacidades das familias e de outros(as) cuidadores(as).

= Destinatdrios: Individuos e familias quando, por motivo de doenga grave, deficiéncia ou
outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfagdo das
suas necessidades bésicas e/ou as atividades da vida diaria, no domicilio.

= Protocolo de Cooperacdo com a Seguranga Social: 10 utentes

= Capacidade da resposta social: 10 utentes

= Hordério de Funcionamento:

- 08h30 as 17h30 (dias uteis)

- 08h30 as 13h 30m (sdbados, domingos e feriados)

3.2.4 Plano Anual de Atividades

A Animacdo Sociocultural, de acordo com a UNESCO, refere-se a um conjunto de préticas sociais
que visam incentivar a participagdo das comunidades no seu préprio desenvolvimento e na
dindmica de vida em que est3o inseridas. A animagdo sociocultural é crucial para o trabalho com
este publico-alvo, pois as atividades promovem estimulagdo fisica e cognitiva, valorizando as
habilidades, conhecimentos e culturas, contribuindo assim para um envelhecimento ativo.

O papel do animador é essencial, uma vez que passa por planificar e implementar as atividades,
o que deve ser feito em consondncia com todos os intervenientes que estdo diretamente e
diariamente com os idosos. O incentivo & participa¢do, a autonomia e o reconhecimento da
importancia de cada ser como Unico e individual é um trabalho didrio e continuo em que todos
devem participar.

O plano anual de atividades de animagdo sociocultural e desenvolvimento pessoal, em anexo a

este documento, engloba as diferentes areas de intervengdo.

Centro de Bom Estar Secial

ZEL

23

Q.



3.2.4.1 Areas de intervengdo

Area ltdico/ recreativa

A drea ludica/ recreativa tem como objetivo divertir as pessoas e o grupo, ocupar o tempo,
promover o convivio e divulgar conhecimentos, artes e saberes, é vocacionada principalmente
para a esséncia da animagdo: o lazer, o entretenimento e o divertimento. Com este tipo de
animagdo pretende-se que o idoso possa dar largas a sua imaginagdo e criatividade através das
varias formas de expressio, como sejam a pintura, o desenho, etc. As atividades de expressao
tém ainda a vantagem de desenvolverem a motricidade fina, a precisio manual e a coordenagao

psicomotora.

Atividades Objetivos especificos
e Jogos ludico/didaticos. e Estimular a socializacdo, o convivio e 0
e Expressdo plastica. bem-estar.
e Costura. ¢ Divulgagdo de artes, saberes e
e Artes criativas. conhecimentos.

e Desenvolver e estimular a criatividade.

e Proporcionar acesso a atividades de
lazer.

e Desenvolver a motricidade fina;

e Estimular a precisdo manual e a
coordenag3do psicomotora;

e Aumentar a auto- estima dos utentes;

e Combater o stress.

Area sensorial e cognitiva

A érea sensorial e cognitiva tem como objetivo aumentar o exercicio mental, retardar os efeitos
da perda de meméria e a acuidade mental e sensorial visando facilitar o acesso a uma vida mais
ativa e mais criativa, 8 melhoria nas relagées e comunicagdo com os outros, incentivando o seu

desenvolvimento e a sua autonomia.
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Atividades Objetivos especificos

e Estimulacdo cognitiva | ¢ Fomentar novas experiéncias;

(gindsio da mente). e Estimular as capacidades cognitivas;
e Atividade musical. ¢ Estimular a autonomia;
e Reminiscéncias. e Estimular a memoria e a capacidades de linguagem;
e Expressdo plastica. e Estimular a atencdo e a concentragdo;

e Prevenir o surgimento de doencas degenerativas;

e Aumentar a atividade cerebral;

e  Prevenir consequéncias do “sedentarismo” mental;
¢ Fomentar o Relacionamento Interpessoal:

e Exercitar a capacidade de memdria e atengdo.

Area fisica/motora

A drea fisica/motora é aquela em que pretendemos que o idoso faga algum tipo de movimento.
Tem como objetivo contribuir para o bem-estar do utente, promovendo a sua satde, tentando
reduzir o sedentarismo, estimular a coordenacdo motora, bem como a flexibilidade e os

movimentos, potenciando a qualidade de vida e o convivio entre utentes.

Atividades Objetivos especificos

e Ginastica Sénior (colaboracdo da | ® Promover o bem-estar fisico.

Camara Municipal de Salvaterra de | # Estimular a atividade fisica.

Magos). e Promover a mobilidade.
e Caminhadas. s Estimular o espirito de entreajuda.
o Exercicios de mobilidade. e Reduzir o stress e a ansiedade

e Melhorar o equilibrio e a coordenacdo motora
e Melhorar o funcionamento cardiovascular
e Fomentar o relacionamento interpessoal

e Promover a autonomia e valorizagao pessoal
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Area do desenvolvimento pessoal, social e cultural

A drea do desenvolvimento pessoal, social e cultural pretende desenvolver o “eu” dos idosos, as

suas experiéncias de vida. Estimula-se o autoconhecimento, a intera¢do entre a pessoa € 0 grupo

e a dinamica de grupo.

Atividades

Objetivos especificos

Encontros intergeracionais
Participacdo em passeios
Participacao em atividades
desenvolvidas por entidades do
concelho.

Visitas a museus/ exposi¢des.
Visionamento de filmes.

Atividades religiosas/espirituais

Participagdo em tarefas do centro de

dia

Promover convivio e bem-estar;

Promover a participagdo ativa dos idosos e a sua
inclusdo social;

Reduzir o stress e a ansiedade;

Combater o isolamento institucional;
Desenvolver e fomentar novas experiéncias;
Promover a valorizagdo espiritual e pessoal;
Desenvolver e proporcionar contacto com
exterior;

Incentivar a participagdo no processo de
desenvolvimento cultural;

Contrariar o desenraizamento dos idosos;
Valorizar de forma positiva a autoestima e o
desenvolvimento pessoal do idoso;

Proporcionar o contacto com a comunidade;

Integragdo nas tarefas comuns do dia a dia.

As atividades a desenvolver nas &reas referidas anteriormente estdo representadas no
cronograma de atividades rotineiras e no cronograma de atividades comemorativas que se
apresentam desenvolvidas no plano de atividades de animagdo cultural, em anexo a este

documento.
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4. Protocolos e projetos

4.1 Instituto da Seguranga Social

O CBESM mantém acordos de cooperagdo tipicos com o Instituto da Seguranga Social para
as respostas sociais de Centro de Dia, Apoio Domicilidrio, Apoio Domicilidrio Alargado, Creche,
Pré-Escolar e CATL.

Para além disso, estabeleceu um protocolo atipico para funcionamento da Cantina Social.

Cantina Social

Desde fevereiro de 2012 que o CBESM celebra um protocolo de cooperagdo com o Instituto da
Seguranca Social para a dinamizagdo de Cantina Social na nossa Instituigdo com o objetivo de
fornecer refeicbes a populagdo mais carenciada da freguesia de Marinhais.

As refeicbes sdo disponibilizadas para consumo no domicilio dos beneficiarios.

Podem beneficiar da Cantina Social, de acordo com avaliagdo da situagdo socioecondmica do
agregado familiar, idosos com baixos rendimentos, familias expostas ao fenémeno do
desemprego ou com filhos a cargo e pessoas com deficiéncia ou com dificuldade em ingressar
no mercado de trabalho.

Desde o inicio do protocolo, o nimero de refeicdes tem vindo a decrescer, de acordo com a

média semestral de refei¢des fornecidas.

»  Destinatdrios: Individuos e familias residentes na freguesia de Marinhais com
necessidades alimentares devido a uma situagdo de vulnerabilidade socioeconémica
tempordria.

* Protocolo de Cooperaciio com a Seguranga Social: 12 refeigdes didrias.

4.2 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Em marco de 2017, o CBESM PORTLGAL
w030 I

=

apresentou uma candidatura
conjunta, com o concetho de Coruche e com as varias IPSS do nosso concelho, ao Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC). Esta primeira candidatura esteve
em execucdo até novembro de 2019, tendo sido efetuada nova candidatura em outubro de
2019, a qual iniciou a sua execugdo em dezembro do mesmo ano e que se manteve em vigor até

outubro de 2024.
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Em fevereiro de 2024, a instituicdo foi convidada para efetuar candidatura, enquanto entidade
mediadora, ao Programa PESSOAS 2030 — Privagdo Material, programa que viria substituir o PO
APMC, tendo a mesma entrado em execugdo em novembro de 2024. De referir que a segunda
candidatura do PO APMC tinha como data fim 0 més de novembro de 2023 no entanto, como ja
referido anteriormente, esse termo foi prorrogado sucessivamente, tendo apenas terminado
em outubro de 2024, devido a constrangimentos de migra¢ao dos dados para o novo Programa,
tendo este também sofrido um atraso referente a sua data de inicio.

Este Programa veio substituir os antigos Programa Comunitdrio de Ajuda Alimentar a
Carenciados (PCAAC) e Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados (FEAC).

Este programa, inclui no cabaz, para além dos alimentos ndo pereciveis, que ja existiam nos
anteriores programas, alimentos pereciveis congelados contribuindo, assim, para um melhor
equilibrio nutricional, com entrega de um cabaz mensal por agregado familiar.

Abrange um total de 47 pessoas (podendo ser abrangidas até 48 pessoas) por més na freguesia
de Marinhais, cujo encaminhamento é feito através das equipas com competéncia na drea,

depois de comprovada a caréncia social e financeira das mesmas.

5. Parcerias

O CBESM é associado da Confederagdo Nacional das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (CNIS) e da Unido Distrital das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social (UDIPSS). E parceiro da Rede Social do Concelho de Salvaterra de Magos, fazendo parte
do Nucleo Executivo e integrando o Conselho Local de Agdo Social (CLAS). Para além disso, faz
parte do Nucleo Local de Insergdo (NLI).

Estabelece ainda parcerias com outras entidades tendo sempre como linha orientadora a
importincia de um trabalho em rede, com convergéncia de sinergias, para a persecu¢do dos
objetivos a que se propde.

Para tal, trabalha em parceria com o Instituto da Seguranca Social, I.P., Cdmara Municipal de
Salvaterra de Magos, Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — Servigo de Emprego de
Salvaterra de Magos, Guarda Nacional Republicana (GNR), Unidade de Cuidados na Comunidade
de Salvaterra de Magos, Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), Comissdo
de Protecio de Criancas e Jovens de Salvaterra de Magos, Agrupamento de Escolas de
Marinhais, Escola Profissional de Salvaterra de Magos, Junta de Freguesia de Marinhais,

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Concelho, associagdes e coletividades do

-]
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Concelho, Servico §ocia| do Hospital de Santarém, Escola Superior de Educagdo de Santarém
(ESES) e Diregdo Geral de Reinserg¢do e Servigos Prisionais.

A instituicdo estabelece, ainda parceria com:

- Banco de Bens Doados, com o intuito de receber diversos tipos de produtos ndo alimentares
(produtos de higiene pessoal, habitacional, equipamentos informéticos, entre outros), os quais
sdo para uso interno da Institui¢do.

- Banco Alimentar contra a Fome, do qual recebe mensalmente um cabaz de alimentos. O
CBESM participa nas duas recolhas anuais que o Banco Alimentar promove e disponibiliza trés
carrinhas durante os fins de semana das recolhas para se armazenarem os alimentos nos
estabelecimentos comerciais, até serem transportados para o Banco Alimentar, em Santarém.

- Continente, do qual recebe um cabaz de alimentos, trés vezes por semana, resultante de
excedentes. Para além disso, ha trés anos a esta parte que o CBES de Marinhais é beneficiario
da Campanha Missdo Sorriso. A loja de Salvaterra de Magos angaria um valor monetario, entre
os meses de novembro e dezembro, através de vales disponiveis na mesma, cujo valor reverte
para a instituicdo. O valor total é disponibilizado a instituigdo através de Cartdes pré-carregados,

que podem ser trocados por bens alimentares nas lojas Continente.

6. Voluntariado

O CBESM, sempre que existem candidaturas, recebe voluntarios através do Banco Local de
Voluntariado da Cimara Municipal de Salvaterra de Magos. Este trabalho reveste-se de uma
grande importéncia, pois permite um espago de aproximagdo entre o voluntério e os utentes,
possibilitando, por um lado, o exercicio de uma cidadania ativa e solidéria por parte do

voluntério e, por outro, a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida dos utentes.
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7. Orgcamento

O Orcamento para o ano de 2026, foi elaborado de acordo com a legislagdo aplicavel,
nomeadamente, com a Deliberagdo 102/09, do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I.P. — Regras de Entrega de Contas e de Orgcamentos e segundo os critérios do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

Este orcamento integra uma previsdo das receitas e despesas, numa perspetiva de um
funcionamento sustentdvel. Ndo obstante, ndo podem ser descurados os condicionalismos
sociais, econdmicos/financeiros e sanitarios que poderao influenciar a
manutengdo/diminuigdo/aumento dos rendimentos e gastos.

De seguida apresentam-se os mapas sintéticos e analiticos que relatam as previsdes

econdmicas e financeiras do CBESM para o exercicio econémico de 2026.
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7.1 Or¢amento Ordinario 2026

DEMONSTRAGCAO RESULTADOS PREVISIONAIS - 2026

RENDIMENTOS

RUBRICA TOTAL

71 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 400 465,92
MATRICULASMENSALDADES) 7S
Familias - Creche, Jardim de Infancia e CATL 130 999,08

Utentes de Centro de Di_a e lqaoioamicu_'liério 252 237,60

Cantina Social - ISS, IP. 14 691,60

7221728 OUTROS SERVI(::(-)S- 2 537,64
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 801 488,98
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS ' 763 634,26
7511 - ss,® 710 051,26
Creche, Jardim de Infancia e CATL 460 548,59

Centro de Dia e Apoio Domiciliario _549—502,67

7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 53 583,00

752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
763 DOAGOES E HERANGAS R 37 854,72
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 R DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 16 715,96
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EMATIVOS 0,00
788 " OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS o 16 715,96
7881 o CORREQBES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00

" 783 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 16 715,96
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 ' OUTROS NAO ESPECIFICADOS 0,00

% SIméglVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 1577.81
7911 Depdsitos a Prazo 1 577,81

TOTAL RENDIMENJ:OS 1220 248,67
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GASTOS

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS

6268

62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
621 SUBCONTRATOS
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS
 e221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS i
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
6223 "~ VIGILANCIAE SEGURANGA
6224 HONORARIOS
6225 COMISSOES
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO
6228 OUTROS
623 MATERIAIS
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO
6234 ARTIGOS PARA OFERTA
. 6235/6238 OUTROS
624  ENERGIA E FLUIDOS
6241 ELETRICIDADE
6242 COMBUSTIVEIS
6243 AGUA
6248 OUTROS
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS
6258 OUTROS
626 SERVIGOS DIVERSOS
6261 RENDAS E ALUGUERES
6262 COMUNICAGAO
6263 SEGUROS
6264 ROYALTIES
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO
6267 'LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS

152 684,08
151 760,39
0,00
61731,56

22 190,36
525,00
3234,78

14 301,00
0,00

21 480,41
0,00

20 197,42
5028,32
0,00

7 336,57
0,00

7 832,52

49 060,47
13 362,26
21 477,95
14 220,27
0,00
153594
1535,94
0,00
-
0,00

19 235,01
1962,17
431439
10 227,64
0,00

161,70

0,00

1 325,00
1244,10
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GASTOS

CONTA RUBRICA TOTAL

63 GASTOS COM PESSOAL 867 066,21
631 - §oc':‘§'s‘”"ERAGOE_S_ Dosﬁﬁ\?s 00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 701 462,37
633 ~ 7 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00

" 638 INDEMNIZAGOES Y™
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 155 421,61
6351 ORGAOS SOCIAIS | 0,00

6352 PESSOAL - 155 421,61
oSO ABIE TAAIOE 1 g
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 7 299,99
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 000
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 2 862,25
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00

6382 PESSOAL 2 882,25

% " :3:;32 ngDEPRECIAng E T EH
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
842 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 26 854,17
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00

65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00

 653/658 T T T PERDAS EMOUTROS ATIVOS ) 0,00

P9 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO h50

VALOR '

67 PROVISOES DO PERIODO 0,00

68 OUTROS GASTOS E PERDAS 882,00
681 IMPOSTOS 367,50
" A‘[‘ly%%mos GASTOSE P_ERDAS EM s
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 514,50

e o ANTEGRESTORSPEPERIoDOS 000

6882 DONATIVOS 0,00

 e8e3 QUOTIZAGOES 51450

6884/6888 OUTROS GASTOS EPERDAS 0,00

o CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A 000
ASS. OU UTENTES g

69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 4 676,65

TOTAL GASTOS | 1203 923,50

RESULTADO PREVISIONAL

85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 16 325,16
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00
88 RESULTADO LiQUIDO 16 325,16
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8. Conclusao

Neste Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2026, continuamos a perspetivar o futuro
com ambicdo e prosseguir com o objetivo de criar melhores condigdes para servir 0s nossos
utentes, sempre com a garantia de sustentabilidade e equilibrio da Instituicdo. O Plano e
Orcamento aqui proposto é a continuagdo da a¢do assente numa estratégia orientada para a
melhoria das condicdes fisicas e logisticas da instituicdo.

No inicio de mais um ano de atividades, estamos certos que todos os agentes intervenientes
continuardo a empenhar-se com dedicagdo e profissionalismo com o objetivo dltimo a melhoria
constante da qualidade dos servigos prestados. E imprescindivel que estes cuidados sejam
prestados de forma humanizada e responsdvel, pois nunca devemos perder de vista que o
utente paga um servico e, como tal, deve ter acesso a um servigo de qualidade.

Em todo este processo, o trabalho em equipa revela-se basilar, através de um sentido de
disciplina, respeito, empenho pessoal, criatividade e persisténcia.

A Diregdo do CBESM tem consciéncia e estd comprometida com as metas definidas, ambig3o de
querer crescer, dinamizar e (re)qualificar, antevendo muito trabalho e grandes com desafios no
horizonte. Agradecemos a todos os colaboradores, sécios, membros dos 6rgdos sociais,
voluntdrios e an6nimos pelo seu compromisso e colaboragdo.

Terminamos este documento com um misto de incertezas, mas com a premissa de que no
CBESM impera um sentido de responsabilidade pelos utentes, familias e comunidade

envolvente.

A Direcdo do CBESM

Presidente ﬁ/‘«(\« W” 122 K C)Lll»‘(
Vice-Presidente ;"'/ {i.’L ;/, f/ /

Vil

. — / B
Tesoureiro 1(‘\(\1\(. iC 'n.-1 (3&“-{'\": gl:‘n‘u

I3 . ) \. , k.1 ¥ Y &
Secretario _MNCPRI (L /-\r‘*r‘rcrnfz Noves (cirreis

1
Vogal __ % l.a-v'/ \ / f;_".i_v}."'/
/

Diretora Técnica Diretora Pedagdgica

B Ana Hanling
o
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9. Termo de Aprovagao

O presente Plano de Atividades e Orgamento para 2026 foi aprovado por unanimidade, pelo que
todas as folhas se encontram rubricadas pelos membros da Assembleia Geral no canto superior

direito, exceto a (ltima que se encontra assinada pelos referidos membros.

Presidente da Assembleia Geral

s 5 Dot e, A Ao,

F i
s

eaan

Primeiro Se retériﬁa Assembleia@

(l Jdiid N\~ ’/
TLUMEN AUD

Segundo Secretario da Assembleia Geral

*70/(? /Af_ '74‘-%79 Ll -»;}w é}’.&u«")

/ 7

Marinhais, 24 de novembro de 2025
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Introducao

O presente plano de atividades visa corresponder a um instrumento de gestdo e de orientacdo
das atividades direcionadas a populagdo idosa.

Sendo que os idosos constituem um grupo social de risco, dada a precariedade das suas condigdes
econdémicas e a impossibilidade de acederem a bens e servigos considerados fundamentais,
importa que seja feito um investimento em atividades que promovam o envelhecimento e uma
participagdo ativa desta populagdo em particular.

A fungdo da Animadora Cultural, passa pela elaboragdo e realizagdo de programas de intervengdo
sociocultural com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos idosos assegurando, desta
forma, que o seu fim de vida seja rico em experiéncias e partilhas. '

O aumento da esperanca média de vida é um fator que marca cada vez mais a nossa sociedade.
E fundamental acompanhar este desenvolvimento de forma organizada e planeada,
proporcionando aos nossos idosos um envelhecimento feliz e ativo nas varias dimensdes da sua

vida: psicoldgica, fisica, social e familiar.



Plano de Animagdo Sociocultural

O plano de atividades de animagdo sociocultural foi elaborado com base no respeito pela
individualidade de cada utente, tendo em conta os seus interesses, caracteristicas e historias de
vida, de forma a promover a sua participagéo ativa em todas as fases da sua implementagao.

E importante salientar que grande parte dos nossos utentes dedicou uma vida inteira a agricultura
e a ligagdo com a terra. Embora muitos ndo saibam ler nem escrever, as suas histérias de vida sdo
profundamente ricas em experiéncias e saberes.

Este documento define os objetivos, as formas de organiza¢do e programacdo das atividades,
bem como os recursos necessarios a sua execugao.

As atividades de animacio, em articulagio com outras areas de intervengdo do Centro de Dia e
do Servico de Apoio Domicilidrio, tém como principais objetivos reconhecer e valorizar as
capacidades, habilidades, conhecimentos e culturas dos utentes, promovendo a autoestima e a
autoconfianga. Pretende-se, assim, incentivar um envelhecimento ativo e sauddvel, potenciando
as capacidades fisicas e cognitivas, estimulando a interagdo social e proporcionando momentos
de lazer e convivio que reforcem os lagos afetivos entre todos.

O plano de atividades visa, de uma forma global, melhorar a qualidade de vida e 0 bem-estar dos
utentes, através de objetivos especificos, tais como, desenvolver habilidades sociais e
emocionais, promovendo relacdes interpessoais e inserg¢do sociocultural, aumentar a autoestima
e a autoconfianca, combater a soliddo proporcionando uma vida mais dindmica, praticar a
motricidade fina, promover habitos saudéveis, prevenir a desorientagdo temporal e espacial, e
acima de tudo, valorizar as capacidades, habilidades, conhecimentos e cultura.

A animacdo em contexto de Centro de Dia, abrange atividades lidico recreativas, sensoriais e

cognitivas, fisico-motoras e do desenvolvimento pessoal, social e cultural.

A Instituicao

O Centro de Bem-Estar Social de Marinhais (CBESM), constituido em 1981, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, sediada na freguesia de Marinhais,

concelho de Salvaterra de Magos, distrito de Santarém.

O CBESM tem como objetivo geral promover o bem-estar da populagdo do concelho de Salvaterra

de Magos, com especial enfoque na freguesia de Marinhais, desenvolvendo atividades de apoio

o
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em diferentes dominios de intervengio que visam a melhoria da qualidade de vida dds criangas,
dos idosos e da comunidade em geral.
Caracteriza-se por ser uma organizacio estruturada e dinamica, que, no &mbito dos seus objetivos
e da sua populagio-alvo, implementa diversos projetos e estabelece parcerias estratégicas,

orientadas para a melhoria continua dos seus servigos e respostas sociais.

Resposta Social: Centro de dia

O Centro de Dia é um espaco de acolhimento que disponibiliza um conjunto de programas
ocupacionais e de lazer, complementados por atividades orientadas para a prevengdo,
estimulacdo e preservagio das capacidades fisicas, mentais e cognitivas. O seu principal objetivo
é valorizar a individualidade e promover a autonomia continua dos utentes, assegurando um
envelhecimento ativo, saudavel e com qualidade de vida.

Entre os seus objetivos especificos destacam-se:

e Promover a permanéncia do idoso no seu ambiente familiar e comunitario, favorecendo a

continuidade da sua vida quotidiana;
» Disponibilizar servicos adequados as necessidades biopsicossociais das pessoas idosas;

e Garantir um atendimento personalizado e individualizado, ajustado as necessidades e

especificidades de cada utente;

e Valorizar a dignidade da pessoa idosa, proporcionando oportunidades de estimulagcdo da
memoria, de valoriza¢do da sua histéria de vida, cultura, espiritualidade e das suas recordactes

e desejos expressos de forma consciente;
e Contribuir para a promogio de um envelhecimento ativo e saudavel;

 Facilitar o acesso a oportunidades de satde, participagdo social, seguranga e aprendizagem ao

longo da vida, incluindo o contacto com novas tecnologias uteis;

« Identificar e prevenir dificuldades de adaptacdo, situagdes de risco, deficiéncias ou limitagdes,

assegurando o encaminhamento adequado para os cuidados necessarios;

"



Desenvolver estratégias que mantenham e reforcem a funcionalidade, a autonomia, a
independéncia, o autocuidado e a autoestima, oferecendo oportunidades de mobilidade e
participacdo em atividades regulares, sempre em conformidade com o estado de salde e as

orientagdes médicas de cada utente;

Garantir um ambiente fisica e emocionalmente seguro, prevenindo acidentes, quedas,
problemas relacionados com a medicagdo, isolamento social e quaisquer formas de maus-

tratos.

Além disso, o Centro de Dia assegura cuidados personalizados e individualizados a pessoas e
familias que, devido a doengas, deficiéncias ou outras limitagdes, ndo conseguem satisfazer
temporaria ou permanentemente as suas necessidades basicas e/ou realizar as atividades didrias

de forma auténoma, seja na valéncia de Centro de Dia, SAD ou SADA.

Animacao Sociocultural

Areas de intervengio

Area ludico/ recreativa
A érea de intervengio ludico-recreativa abrange espagos e atividades centrados no lazer, convivio

e desenvolvimento integral dos utentes, através do jogo e da expressao criativa. Engloba diversas
atividades fisicas, artisticas, cognitivas e sociais, promovendo o equilibrio entre bem-estar,
socializagdo e estimulagao pessoal.
O principal objetivo desta drea é fomentar a interagdo em grupo, ocupar o tempo de forma
significativa, promover o convivio e valorizar os conhecimentos, as artes e os saberes de cada
pessoa.

E uma vertente vocacionada para a esséncia da animacdo sociocultural — o lazer, o
entretenimento e o divertimento — proporcionando momentos de prazer e satisfagdo pessoal.
Pretende-se que o idoso explore a imagina¢3o e a criatividade através de diferentes formas de
expressio, como a pintura, o desenho, a modelagem, entre outras.
As atividades expressivas apresentam ainda a vantagem de estimular a motricidade fina, a
precisio manual e a coordenag¢iio psicomotora, contribuindo, assim, para a manutengdo das

capacidades fisicas e cognitivas de forma ludica e envolvente.



¢ Jogos ludico/didéticos. e  Estimular a socializagdo, o convivio e 0 bem-estar.

e  Expressdo plastica. e  DivulgagHo de artes, saberes e conhecimentos.
» Costura. e  Desenvolver e estimular a criatividade.
¢ Artescriativas. e  Proporcionar acesso a atividades de lazer.

e Desenvolver a motricidade fina;

e  Estimular a precisio manual e a coordenagéo
psicomotora;

e  Promover a autonomia e valorizagdo pessoal

e Aumentar a auto- estima dos utentes;

s  Combater o stress.

Area sensorial e cognitiva

A 3rea de intervengdo sensorial e cognitiva constitui uma abordagem terapéutica que tem como
objetivo estimular os sentidos de forma a potenciar as fungdes cognitivas, nomeadamente a
memoria, a atencdo e o raciocinio. Esta estimulagdo é realizada através de atividades que
promovem a percec¢do, o processamento e a integracdo dos estimulos ambientais, contribuindo
para um maior equilibrio entre corpo e mente.

Trata-se de uma interven¢io de grande importincia na reabilitagdo, na promogao da satde
mental e no processo de envelhecimento ativo, uma vez que incentiva o desenvolvimento
pessoal, a autonomia e a manutengdo das capacidades cognitivas e sensoriais.

O seu principal objetivo é estimular o exercicio mental, retardar os efeitos da perda de memdria
e preservar a acuidade mental e sensorial, proporcionando uma vida mais ativa, criativa e
participativa.

Desta forma, contribui também para a melhoria das relag6es interpessoais e da comunicagdo com

os outros, reforcando o bem-estar e a qualidade de vida dos utentes.

e  Estimulagdo cognitiva (gindsio da mente). e  Fomentar novas experiéncias;
e  Atividade musical. e  Estimular as capacidades cognitivas;
e  Recordagfes antigas. e  Estimular a autonomia;
e  Expressdo plastica. e  Estimular a memoria e a capacidades de linguagem;
e  Histdrias de vida e  Estimular a ateng¢do e a concentragado;
e  Prevenir o surgimento de doencas degenerativas;
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e  Aumentar a atividade cerebral; J

. Prevenir consequéncias do “sedentarismo” mental;

Fomentar o Relacionamento Interpessoal:

e  Exercitar a capacidade de memdria e atengdo.

Area fisica/motora

A atividade fisico-motora na terceira idade tem uma importancia fundamental para a
manutencio da satde fisica, mental e emocional dos idosos. A medida que se envelhece, 0
corpo passa por mudangas naturais que podem afetar a forca muscular, a mobilidade, a
coordenacio e a flexibilidade. A prética regular de atividades fisicas especificas pode ajudar
a minimizar ou retardar esses efeitos, promovendo uma série de beneficios, entre os quais:
1. Melhoria da Mobilidade e Coordenagao

2. Aumento da For¢a Muscular e Flexibilidade

3. Prevengdo de Doengas Cronicas

4. Melhora da Saude Mental

5. Estimulagao Cognitiva

6. Aumento da Autonomia e Qualidade de Vida

7. Socializacdo e Bem-Estar

8. Controle de Peso

9. Equilibrio e Prevencgdo de Quedas

A atividade fisico-motora na terceira idade é essencial para manter a salide, melhorar a
qualidade de vida e garantir autonomia. Ela ndo apenas promove o bem-estar fisico, mas
também exerce um impacto positivo na saiide mental e emocional, favorecendo um
envelhecimento mais saudavel, ativo e gratificante. A prética regular de atividades fisicas

deve ser considerada uma prioridade para qualquer plano de cuidados voltado para a

populagdo idosa, seja em contextos familiares, comunitarios ou institucionais.

e  Ginastica Sénior (colaboragdo da Cimara Municipal de | ¢  Promover o bem-estar fisico.

Salvaterra de Magos). e  Estimular a atividade fisica.
e  Caminhadas. e  Promover a mobilidade.
e  Exercicios de mobilidade. e  Estimular o espirito de entreajuda.

e  Reduzir o stress e a ansiedade
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¢ Melhorar o equilibrio e a coordenagdo métora
e  Melhorar o funcionamento cardiovascular
e  Fomentar o relacionamento interpessoal

e  Promover a autonomia e valorizagdo pessoal

Area do Desenvolvimento Pessoal, Social e Cultural

A Area do Desenvolvimento Pessoal, Social e Cultural é de extrema importancia,
especialmente na terceira idade, pois contribui de maneira significativa para o bem-estar
integral dos individuos. Essa drea aborda aspetos fundamentais que envolvem o
crescimento pessoal, a inclusdo social e a preservagdo e valorizagdo cultural, promovendo
a autonomia, a autoestima e a integragdo social dos idosos. E crucial para a qualidade de
vida dos idosos, pois oferece as ferramentas para preservar e estimular o crescimento
pessoal, fortalecer os lagos sociais e promover um envelhecimento mais digno, ativo e
gratificante. Ao integrar essas atividades no cotidiano dos idosos, garantimos nao apenas o
bem-estar fisico, mas também o psicolégico, social e emocional, aspetos essenciais para um

envelhecimento saudavel e feliz.

e  Encontros intergeracionais e  Promover convivio e bem-estar.
e  Participacdo em passeios e Promover a participacdo ativa dos idosos e a sua
e  Participacio em atividades desenvolvidas por entidades inclusdo social.
do concelho. ¢ Reduzir o stress e a ansiedade
e  Visitas a museus/ exposigBes. e  Combater o isolamento institucional
¢  Visionamento de filmes. e  Desenvolver e fomentar novas experiéncias.
e  Atividades religiosas/espirituais e  Promover a valorizagdo éspiritual e pessoal.
e  Participacio em tarefas do centro de dia e  Desenvolverr e proporcionar contacto com exterior.
e  Saidas as compras e Incentivar a participagdio no processo de
¢ Comemoragdo de Dias Festivos desenvolvimento cultural.
e  Contrariar o desenraizamento dos idosos.
e Valorizar de forma positiva a autoestima e o
desenvolvimento pessoal do idoso.
e  Proporcionar o contacto com a comunidade
e  Integra¢do nas tarefas comuns do dia a dia

/ %@m
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*As atividades a serem desenvolvidas nas dreas de intervencao lidico-recreativa, sensorial e cogn%itiva,
desenvolvimento pessoal, social e cultural, entre outras, estdo detalhadamente organizadas no cronograma de
atividades de rotina e no cronograma de atividades comemorativas, apresentados a seguir.

E importante destacar que as atividades est3o sujeitas a alteragdes de acordo com as necessidades dos utentes,

condigdes externas, datas comemorativas ou outros fatores que possam impactar a programagao
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Métodos de Divulgagao de Resultados '/

O Plano de Atividades sera disponibilizado para conhecimento de todos os intervenientes,
incluindo utentes, familiares e colaboradores. Para facilitar o acesso, o cronograma mensal e a
planificagio semanal estardo expostos em local de facil visualizagdo, permitindo que todos
possam consultar as atividades previstas com antecedéncia.

As atividades serdo previamente divulgadas aos utentes, que terdo a liberdade de escolher as
atividades em que desejam participar, respeitando a sua autonomia e preferéncias.

Caso haja impossibilidade de implementagdo de alguma atividade planejada, devido a
condicionantes internas ou externas, os utentes e colaboradores serdo informados com
antecedéncia, a fim de que a atividade possa ser substituida por outra e as devidas alteracdes
sejam comunicadas de forma clara e atempada.

Quando a atividade envolver a participacdo das familias, estas serdo igualmente informadas de
forma antecipada, garantindo a participagdo ativa dos familiares e a integragdo deles no processo.
Por fim, as atividades realizadas serdo divulgadas no Facebook da instituicdo, com o objetivo de

manter a comunidade informada sobre as iniciativas e o dia a dia do centro.

Monitorizacdo e avaliagao

Todas as atividades realizadas serdo avaliadas tanto pelos utentes quanto pelos dinamizadores.
Essa avaliagio sera essencial para entender o impacto das atividades, identificar possiveis
melhorias e garantir que os objetivos estabelecidos sejam cumpridos de forma eficaz.
No My Senior, serdo colocados todos os dados e registos destas atividades.
As avaliagdes serdo agregadas no relatério de monitorizagdo e avaliagdo semestral do plano de
atividades, permitindo a analise do seguinte:

Grau de execugdo das atividades;

Constrangimentos identificados durante a implementagao;

Impacto das atividades nos utentes;

Cumprimento dos objetivos especificos estabelecidos para cada atividade;

Numero de atividades realizadas;

Grau de satisfacio dos utentes, a partir de avaliagdes informais (conversas e feedbacks

espontaneos sobre a experiéncia com as atividades, sugestdes de melhorias, etc.);
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» Participacdo dos utentes nas atividades, registrada em um mapa de presenca.
Com base nos resultados dessa avaliagdo, serdo feitos os ajustes necessarios para garantir que o
plano de atividades continue alinhado aos objetivos estabelecidos e as necessidades dos utentes.
A avalia¢do anual do plano de atividades tera um foco abrangente, considerando:

e Grau de execucdo das atividades ao longo do ano;

e Impacto das atividades nos utentes;

o Cumprimento dos objetivos especificos estabelecidos no inicio do ano;

e Numero de atividades realizadas;

o Grau de satisfacdo dos utentes com as atividades desenvolvidas;
Com base na avaliagdo anual, serdo realizados os ajustes necessarios para garantir que os
objetivos do plano de atividades sejam plenamente atingidos, promovendo assim a melhoria

continua dos servicos prestados.

Marinhais, 24 de novembro de 2025

Diretora Técnica Socidloga Educadora Social
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Animadara Cultural Enfermeira
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